Deutscher Verband fur
Modernen Fiinfkampf e.V. (DVMF)

STELLENAUSSCHREIBUNG
Sportdirektor (w/m/d)* zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Der Deutsche Verband fur Modernen Funfkampf e.V. (DVMF) ist der
Spitzenverband flur die olympische Sportart Moderner Flunfkampf in
Deutschland und Mitglied des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB)
sowie zustandig fur die Sportarten Biathle, Triathle und Laser-Run. Die
dreizehn Landesverbande des DVMF zahlen zusammen rund 120.000
Mitglieder.

Unser Ziel ist es, nationale und internationale Spitzenleistungen zu fordern,
Talente zu entwickeln und den Erfolg unserer Athletinnen und Athleten bei
Olympischen Spielen und Weltmeisterschaften langfristig zu sichern. Zur
weiteren Entwicklung des Leistungssports in Deutschland suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine engagierte Personlichkeit fur die Position des
Sportdirektors/der Sportdirektorin. Gesucht wird eine kommunikationsstarke
und teamorientierte Personlichkeit mit abgeschlossener Ausbildung oder
Studium im Bereich Leistungssport, mehrjahriger Berufserfahrung und starker
Spitzensportkompetenz. Die Stelle ist zunachst befristet bis 31. Dezember
2028 (eine Fortsetzung des Vertragsverhaltnisses wird angestrebt).

Aufgabenprofil (schwerpunktmanig):
Strategisches Management

o Analyse der internationalen Leistungsentwicklung inkl. daraus
resultierender strategischer Anpassungen

« Verantwortung flr die Entwicklung eines Spitzensport- und eines
Nachwuchsleistungssportkonzeptes sowie eines Strukturplans im Sinne
einer Richtlinienkompetenz des Spitzenverbands.

« Steuerung und Umsetzung der regionalen Zielvereinbarungen an den
Bundesstutzpunkten und den zentralen Leistungszentren mit den
beteiligten Partnern.

Sportliche Leitung

o Gesamtplanung nationaler und internationaler Lehrgangs- und
Wettkampfmallinahmen (Jahresplanung des DVMF) der
Bundeskaderathleten.
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Abstimmung und Weiterentwicklung der notwendigen
Betreuungsleistungen in samtlichen Fachbereichen des Leistungssports
und im Bereich Unterstitzungsleistungen im Spitzensportsystem (u.a.
Sportmedizin, Sportphysiotherapie, Trainings- und
Bewegungswissenschaft, Sportpsychologie, Ernahrungsberatung,
Laufbahnberatung) in Abstimmung mit den Partnern im Forschungs-
und Verbundsystem Leistungssport

Erstellung und Umsetzung der Nominierungsrichtlinien und Kriterien zur
Kaderqualifikation unter besonderer Berucksichtigung der
Veranderungen in den Disziplinvorgaben der UIPM.

Gewabhrleistung und Forderung der dualen Leistungssportkarriere der
Bundeskaderathleten in Kooperation mit den beteiligten Partnern

Management Human Ressources

Gemeinsame Mitarbeiter-Verantwortung mit den flr das
Leistungssportpersonal zustandigen Vorstandsmitgliedern in den
Bereichen Planung, Rekrutierung, Betreuung, Entwicklung, Bindung,
Aus- und Fortbildung (disziplinarische und fachliche Fuhrung).

Netzwerkmanagement

Hauptamtlicher Interessenvertreter des DVMF in den nationalen und
internationalen Gremien, Interessenvertreter bei internationalen
Einsatzen

Zusammenarbeit mit den Landesprasidenten der Mitgliedsverbande des
DVMF sowie deren jeweiligen Landessportblinden

Zusammenarbeit mit sportinternen und sportexternen Institutionen, den
betreffenden Bundes-/ Landerministerien und Bundes-/Landesbehdrden
sowie den Verbandsmitgliedern und Partnern

Leitung und Mitwirkung in allen leistungssportlich relevanten,
verbandsinternen Kommissionen und Gremien

Anforderungsprofil:

Abgeschlossene Ausbildung oder Studium, bestenfalls im Bereich
Sportmanagement, Sportwissenschaft oder vergleichbar

Mehrjahrige Erfahrung in der Verbandsarbeit im Spitzensport,
idealerweise in einer Leitungsfunktion

Kenntnisse im Zuwendungsrecht und der Mittelbeschaffung flr den
Spitzensport
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Erfahrungen in Verwaltung, Organisation und Projektmanagement mit
hoher Beratungskompetenz

Strukturierte, I6sungsorientierte, verantwortungsbewusste, zielorientierte
und kooperative Arbeitsweise mit sehr guten konzeptionellen
Fahigkeiten

Soziale Kompetenz, selbstbewusstes und prasentationsstarkes
Auftreten, FUhrungserfahrung

Ausgezeichnete kommunikative und organisatorische Fahigkeiten,
Verhandlungsgeschick mit sicherem Auftreten

Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit mit Freude am
Modernen Flunfkampf

Eigeninitiative, Kreativitat, Teamfahigkeit und die Bereitschaft zum
Reisen

Uberdurchschnittliche Einsatz- und Leistungsbereitschaft, Bereitschaft
zu Reisetatigkeit und regelmaflige Anwesenheit an den BSP

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Versierter Umgang mit Microsoft 365

Wir bieten:

Eine verantwortungsvolle Position in einem engagierten Team

Die Maoglichkeit, die Zukunft des Leistungssports im Modernen
Funfkampf aktiv mitzugestalten

Attraktive Vergutung und Weiterbildungsmaoglichkeiten
Regelmafige Entwicklungsdialoge

Ein inspirierendes Arbeitsumfeld und Unterstutzung durch das gesamte
Team

Einen attraktiven Arbeitsplatz in der Wissenschaftsstadt Darmstadt
sowie am Bundesstutzpunkt Berlin, flexible Arbeitsmodelle mit der
Maoglichkeit zum mobilen Arbeiten sowie am Bundesstutzpunkt Berlin

Sehr gute OPNV-Anbindung, kostenfreie Parkplatznutzung

Wir stehen fur Vielseitigkeit in einem von Teamwork gepragten Arbeitsumfeld.
Die Stelle ist zunachst befristet bis 31. Dezember 2028, eine Fortsetzung des
Vertragsverhaltnisses wird angestrebt.

Wenn Sie die Zukunft des Modernen Funfkampfes in Deutschland mitgestalten
mdchten und an dieser spannenden Herausforderung interessiert sind, senden
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Sie bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Stelle
(Sportdirektor), Ihrer Gehaltsvorstellung und dem frihestmadglichen
Eintrittsdatum bis zum 31.10.2026 in digitaler Form an lutz.keister@dvmf.de.
Bitte in nur einer PDF-Datei mit max. 10MB.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Die Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich zum Zwecke des
Auswahlverfahrens verwendet und nach Abschluss des Auswahlverfahrens
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen geloscht.

* Unabhangig von der jeweiligen Formulierung richtet sich unser
Stellenangebot gleichermal3en an interessierte Bewerber:innen (w/m/d)
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